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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2022
ABERTURA

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA MICRORREGIAO DE PENAPOLIS - CIMPE, torna publico que realizara por meio
da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, Resolugdo
07/2022 e Resolugdo 10/2022, a abertura de inscricoes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar
candidatos para o preenchimento de Cargos publicos especificadas no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera
regido pelas instrugdes a seguir:

| 1 - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1 Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscrigdo sdo os seguintes:

Vagas Carga Taxa de
Cargo horaria Salario Base | Requisitos Minimos Inscricéo
semanal

Ensino Superior Completo — | R$ 80,00
Graduagao em Medicina,
com Registro no Orgédo de
Médico Clinico Geral 1 20 R$ 3.993,80 | Classe.

Ensino Superior Completo, | R$ 60,00
com Registro no Orgdo de
Farmacéutico 1 40 R$ 2.775,21 | Classe.

1.2 — O Consércio Intermunicipal da Microrregido de Penapolis estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso
publico, a quantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.4— As atribuigbes dos cargos séo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 — O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e serd organizado pela
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legislagdes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a
surgir.

2.3 — Os Cargos e as vagas estao disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 — O Concurso Publico compreendera a aplicacao de Prova Escrita Objetiva e de Titulos, de carater classificatorio e
eliminatorio.

2.5 — As provas serdo realizadas na cidade de Penapolis-SP, por definicdo conjunta com o CIMPE e da empresa
organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.6 — O edital resumido serd publicado no Diario Oficial e site do CIMPE e site da empresa organizadora
(www.omniconcursospublicos.com.br).

2.7 — Os meios oficiais de divulgagdo dos atos deste Concurso Puablico serdo: Diario Oficial , site do CIMPE e site da
empresa organizadora (www.omniconcursospublicos.com.br).

2.8 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais € comunicados
referentes a este  Concurso  Publico/ou a divulgacdo desses documentos através do  site
www.omniconcursospublicos.com.bre demais meios oficiais de divulgacao definidos no item2.7.

2.9 — Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
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3.1 —Sao condig¢des para ingresso no servigo publico:

3.1.1 — Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal70.436/72.

3.2 — Sao requisitos para nomeacao:

3.2.1 — Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 — Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo mediante confirmacdo de exame médico
admissional;

3.2.4 — Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 — Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 — Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 — Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.8 — Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagcéo de
cargos, empregos e fungdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicao
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 — N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria.

3.3 — Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do
cargo, devendo o candidato na ocasido da convocagdo, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos
Humanos do Consorcio Intermunicipal da Microrregido de Pendpolis -SP. No caso do nao cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito & vaga.

4 —DAS INSCRICOES

4.1 —As inscricdes serao realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscricées pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 —Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrénico www.omniconcursospublicos.com.br, a partir
do dia 25/05/2022 até o dia 08/06/2022 desde que efetue o pagamento até o dia 09/06/2022através de “Boleto Bancario” a
ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrdnico de inscri¢éo.

4.2.1 — A inscricao efetuada via internet somente sera validada apds a constatagdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 — Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apdés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A (nica forma de pagamento da taxa de inscrigao € através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢do.

4.2.5 — Nao seréo acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢do via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — A OMNI Concursos Publicos LTDA nio se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicao
organizadora.

4.2.7 — Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de duvida para
efetivar a sua inscri¢gdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscrigao, disponivel
na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br
ou através do telefone 44-3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-Feira das 14h as 17h.

4.2.8 —Os valores de inscricdo pagos sem desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serao devolvidos.

4.2.9 — Os candidatos poderao se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar para tanto
a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que nao havera a possibilidade de reembolso do
valor pago a titulo de taxa de inscricao.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 — Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condigéo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuigées do cargo
para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2-Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.
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5.2.1-A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apos a 12 nomeagao; a segunda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia surge apds a 202 nomeacao e assim sucessivamente, observadas as vagas existentes por cargo.
5.3-Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4— As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas.

5.5—- O candidato portador de deficiéncia deverd enviar, através da &area do candidato no periodo de 25/05/2022 a
08/06/2022especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentagéo exigida no item
5.6 e anexar na opgéo de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

5.6— Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niumero do CRM do médico
responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo dentro do prazo previsto
para envio da documentagéo.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagéo.

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagéo da prova, designagao
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagcdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8— Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada serg em fonte 24.

5.9 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, nao tenha
indicado no ato da inscricAo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste ltem e
seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao
ter as condigOes especiais atendidas.

5.11 — O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste ltem nao podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condigéo.

5.12 -0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacao geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13-A0 ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo CIMPE

, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nado, e o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.14 —A avaliacao ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera
por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢gdes, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 —Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Consoércio Intermunicipal da Microrregido de
Penapolis - SP.

5.16— A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. ]

5.17-0 laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nao sera devolvido.

5.18 — Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao
ou aposentadoria por invalidez.

CONCURSOS PUBLICOS

6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES
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6.1 — Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisdria.

6.2 — Nao serdo recebidas inscricbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecidoouguendoatendarigorosamenteasdisposi¢céescontidasnesteedital.

6.3 — N&o serdo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

6.3.1— Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologagdes das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragoes.

6.4 —Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragao, sob hipétese alguma.

6.5 — No dia da realizagé@o das provas, na hipétese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a OMNI Concursos Publicos LTDA procedera a inclusao do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricdo. Formulario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos Publicos LTDA.

6.6 — A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e serad confirmada pela OMNI Concursos
Publicos LTDA, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 —Nao havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscrigao, salvo em caso de nao realizagdo do Concurso Publico.
6.8 —Ainscricaodocandidatoimplicaraaaceitacdodasnormascontidasnesteedital.

6.9 —A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacédo de
documentos ou informagbes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processoadministrativoemquesegarantamosprincipiosdocontraditérioeampladefesa.
6.10 — A partir do dia 10/06/2022, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscrigéo.

7 — DAS PROVAS

7.1 —A aplicagcéo de provas do Concurso Publico Edital 002/2022 sera constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatério.

7.1.3 — A Prova Objetiva contera 25 (vinte e cinco) questdes para todos os cargos, com 04 opgdes de respostas (a,b,c,d)
cada, com apenas uma op¢ao correta, de acordo com a Tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 4,0 20
Nivel Superior Conhecimentos Gerais e 5 40 0
Atualidades ’
Conhecimento Especifico 15 4,0 60
TOTAL 25 - 100

7.1.4 —A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 — A realizagédo da Prova Objetiva tera duragao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientagdes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 — As informagbes sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questbes e Pontuacado é o constante do Anexo Ill do referido
Edital.

7.4— A Escolaridade Minima Exigida para o cargo € o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.5 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.6— Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1— A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 19/06/2022 as 9h00 no Municipio de Penapolis-SP, em
locais que serdo divulgados até 03 (irés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, no site
WwW.omniconcursospublicos.com.br.
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8.1.1-Nao havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no municipio de Penapolis - SP,
estas também poderao ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informacoes serao divulgadas oportunamente,
sem que isso gere qualquer 6nus a Municipalidade e, cabera ao candidato a inteira responsabilidade pela
locomocgao, dentre outras despesas.

8.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando documento de
identidade original, caneta transparente azul ou preta,

8.1.3- O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas e
apés 1h00 (uma hora) de provas podera levar consigo o caderno de questoes.

8.1.4— Os 03 (irés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apds os procedimentos de fechamento do lacre.

8.1.5—- O comprovante de inscri¢ao nao tera validade como documento de identificag&o.

8.1.6— E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.7- O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé sera permitido no horério estabelecido, mediante a
apresentagao do Documento de Identidade Oficial com foto(original), preferencialmente o usado na inscrigao.

8.1.8— O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificagcdo: CPF (CIC), certidées de
nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

8.1.9- Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n.? 9.503/97).

8.1.10- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no méaximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasiao poderd ser submetido & identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas com identificagao digital.

8.1. — A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 — O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.4, 8.1.5,
8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.2.1- Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagdo exigido;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizacao das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagcdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizac&o da prova;

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢gdes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

J) Constatado, ap6s as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.2 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos ligados (bip,
telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrdnico, 0 mesmo deverd estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e
colocar no envelope de seguranga lacrado ou de acordo com o modelo aparelho somente desligar o mesmo,
descumprimento da presente instrugao implicard na elimina¢do do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de
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fraude.

8.2.3— E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

8.2.4— Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagao de
maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.5— Nao serd permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.2.6— O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenca.

8.2.7- O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno de provas.
8.2.7.1 —Os cadernos de provas e os gabaritos serao divulgados de acordo com a data disponivel no cronograma no site
www.omniconcursospublicos.com.br.

8.2.8-Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultarda na
eliminacao automatica.

8.3 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagcdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 — A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade, ndo
havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de
responsabilidade o risco de transmiss&o de enfermidade aos demais.

8.3.2 — Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagcdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

8.3.3 — Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 — No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagcéo.
8.3.5 —Asprovasobijetivasseraocorrigidaspormeiodeprocessamentoeletrénicodeleituradptica.

8.3.6 — As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para corregédo eletronica. Nao havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragdo ou da
organizagao do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacoes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questées ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, desde que deferido a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicao que nao levar
acompanhante, nao realizara aprova.

8.3.8 — Nao sera permitido que as marcagbes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagédo do Concurso Publico.
8.3.9 — A OMNI Concursos Publicos nao se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizagdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a nao levar consigo objetos pessoais.

9— DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1 — A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 — Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2001 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
9.2.1— Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos (quando o cargo exigir).

9.2.2 — Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués (quando o cargo exigir).

9.2.3 — O candidato com maior idade, ndo alcan¢ados pelo Estatuto do Idoso.

9.3 —-O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial, site do CIMPE e site da empresa
organizadora (www.omniconcursospublicos.com.br).

10— DOS RECURSOS

10.1 — Cabera interposi¢cdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do
processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.
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b) Divulgagéo do indeferimento das inscri¢des.

¢) Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificagédo Preliminar ap6s Prova Objetiva.

10.11 - Para a interposicdo de recurso, o0 candidato deverad obrigatoriamente acessar o0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacgao, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagées disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

10.1.1.1 — Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada questédo de
prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentagdo e fundamentagdo referente a
respectiva questao, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item10.2.

10.1.2 — No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagdo do
recurso. N@o serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

10.1.3 — Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos, sendo
obrigatoério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

10.1.4 — Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragées no contetido do mesmo.

10.2 —Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou funcgdes diferentes do selecionado no formulério. Também seréo indeferidos os recursos enviados fora do
periodo estabelecido nas divulga¢des ou recursos relativos a divulga¢cdes com periodo de recurso ja encerrado, assim
como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso
disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc.).

10.3 —A empresa OMNI Concursos Publicos LTDA e/ou Consdércio Intermunicipal da Microrregidao de Penapolis -
SP, ndo se responsabilizam por solicitagbes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
qualquer outro fator externo ao site da OMNI Concursos Publicos LTDA que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.

10.4 -O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a propésito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.

10.4.1- O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagao do recurso.

10.4.2— O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3— Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, podera haver, eventualmente, alteragdes da classificagao
inicial obtida para uma classificagcao superior ou inferior.

10.4.4-0 prazo para interposi¢édo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4.5- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscri¢ao.

10.5 — Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagao de qualquer questao do certame,
seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteragcdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.5.1 -O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologagao. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serao divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.brna “Area do Candidato”, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagao de nova lista de aprovados.

10.6— A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CONCURSOS PUBLICOS

11- DA NOMEACAO

11.1 — A convocagao para nomeagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o
numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Consoércio Intermunicipal da Microrregiao de Penéapolis-
SP, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso I, do artigo 37, da
Constituicao Federal.

11.2 — A simples aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito @ nomeacgéo, pois o Consércio Intermunicipal da
Microrregidao de Penapolis-SP convocara apenas o nuimero de aprovados que , de acordo com seu critério, julgar
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necessario.

11.3 — Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungéo publica, acumulavel na forma do artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo 6rgao ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacao de compatibilidade de
horarios.

11.4 -O candidato deve ter o prazo de convocagdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos de
comprovagao dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e copia): RG, CPF, titulo de eleitor,
declaragao de quitacao eleitoral (emitida pelo TSE) e outros; diploma exigido no edital; comprovante de residéncia.

11.5 —O prazo que o candidato terd para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagéo sera de 30 (trinta)
dias corridos a contar da publicagdo oficial.

11.6 — Caso haja necessidade, o Consorcio Intermunicipal da Microrregiao de Penapolis-SP podera solicitar outros
documentos complementares.

11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricao, desqualificagao e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 — Por ocasido da nomeagéo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pelo Consorcio Intermunicipal da Microrregido de Penapolis-SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do
trabalho, o qual servira de avaliagcao de aptidao para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.
11.10 — O n&do comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico.

11.11 — O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante o Consércio
Intermunicipal da Microrregido de Pendpolis-SP, apéds o resultado final.

CONCURSOS PUBLICOS

12— DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informagbes referentes a realizagdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos LTDA.

12.2 — O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

12.3 — A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucées e na aceitagao tacita das condicoes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.4 — O Consoércio Intermunicipal da Microrregiao de Penapolis — SP e a OMNI Concursos Publicos nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

12.5 — O candidato devera manter junto ao Consércio Intermunicipal da Microrregido de Penapolis — SP, durante o prazo
de validade do Concurso Publico, seu enderego, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocagées, nao lhe
cabendo qualquer reclamacao caso esta nao seja possivel, por falta da citada atualizagao.

12.6 — A aprovacgdo no Concurso Publico assegura direito a nomeacgéo até o nimero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a
administracdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Iltem 1.1), obedecendo sempre a ordem
final de classificacao.

12.7 —Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos LTDA.

12.8 —-Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Descrigdes dos cargos

Anexo II: Conteudo Programético

Anexo llI: Cronograma.

129 - Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.omniconcursospublicos.com.brsalvo por motivo de forga maior.

12.10 — Caberd ao Secretério Executivo a homologacao do resultado final.

Penapolis-SP, 25 de maio de 2022.

AGNALDO CESAR DUARTE
Secretéario Executivo
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ANEXO | - DESCRICOES DOS CARGOS

MEDICO CLINICO GERAL - Realiza consultas e atendimentos médicos, emite diagndsticos, solicita exames
complementares, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem estar do paciente. Procede
exame clinico nos pacientes para determinar o diagndstico, requisita exames complementares, e sendo necessario,
encaminha-os a especialista. Registra consulta médica em prontuario. Analisa e interpreta resultado de exames
solicitados. Prescreve os medicamentos indicando dosagem, via de administracao e cuidados a serem observados. Presta
atendimento de urgéncia em casos de acidentes ou alteracées agudas de salde na unidade de atendimento. Emite
atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental, para atender as determinagdes legais. Participa de programas de
salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliando os resultados. Promove agbes educativas de prevencao as
doencas. Participa de reunides de dmbito local ou regional. Zela pela conservagéo de boas condi¢des de trabalho, quanto
ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados. Realiza outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

FARMACEUTICO - Responsabiliza-se pelos medicamentos sob sua guarda; - Controlar o estoque de medicamentos,
entrada e saida, em sistema informatizado; - Emitir parecer técnico a respeito da compra de medicamentos; - Controlar
psicotrépicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; - Planejar e coordenar a execugcao da assisténcia
farmacéutica no Municipio; - Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; - Elaborar e promover os
instrumentos necessérios, objetivando desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuigao,
dispensacao e controle de medicamentos; - Avaliar o consumo dos medicamentos; - Realizar supervisdo técnico-
administrativa nas unidades de saude do municipio; - Realizar treinamento e orientar os profissionais da &rea; - Dispensar
medicamentos e acompanhar a dispensacao realizada pelos funciondrios subordinados, dando a orientagdo necessaria e
iniciar o acompanhamento do uso; - Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem
inutilizados; - Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; - Orientar pacientes a cerca dos
tramites (preenchimento de formularios, exames e receitas necessario ) de Alto Custo. - Acompanhar as entregas dos
pedidos solicitados aos fornecedores, incluindo a cobranca pela falta da entrega, solicitando a notificacdo do fornecedor
para a Secretaria Municipal de Saude, quando necessario; - Executar outras atividades compativeis com a formacgéo. -
Exercer as atribuicbes acima descritas, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas, ou que vierem a ser
instituidas ou alteradas nos termos da legislagdo em vigor, ou, ainda, que se verificaram compativeis com as fungdes do
cargo. Realiza outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacao de textos — descri¢do, narracao, dissertagdo. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros vocalicos —
ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas -
monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas., divisdo silabica; Classificacdo das palavras quanto ao acento ténico -
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase; Ortografia; Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e
derivadas, palavras simples e compostas; Formacao das palavras — derivagdo, composicao, reducao, hibridismos; Sufixos.
Prefixos; Classificacéo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao, interjeicdo; Semantica: significacdo das palavras; Analise sintatica - frase, oracédo e periodo. termos essenciais
da oragéo - sujeito, predicado; Termos integrantes e acessérios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo; Classificacdo das oraces: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas; Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto
final, ponto de interrogagcédo, ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo; Sintaxe de concordancia — nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Figuras de sintaxe, figuras de
linguagem, vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO SUPERIOR

Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do
Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: Cardiovasculares; insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda
e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema
Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do célon, tumores do célon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema é&cido/base, nefrolitiase,
infeccoes urinarias. Metabodlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagado, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao.
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno. Neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alco6olica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningococica, infeccdes por anaerobios, toxoplasmose, viroses.
Dermatolédgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes
bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneuro6tico, urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenga inflamatoria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades
sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Salude da Familia — Uma estratégia para a
reorientagdo do modelo assistencial — Ministério da SaudePortaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Salude e suas
alteragcbes; Normas e Diretrizes do Programa de Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Etica. Cédigo de Processo Etico.
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FARMACEUTICO

Farmacologia: mediadores quimicos, evolu¢do do conceito de mediagcdo quimica, receptores farmacoldgicos, receptores
pré e pés-sinapticos, interagéo droga receptor, mensageiro secundario. Farmacocinética: via de administracao de drogas,
absorcao, biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuicdo, biotransformacdo, excrecdo. Farmacodinamica:
mecanismo de acao das drogas, interacdo droga receptor, relagdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia
e poténcia de uma droga. Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e
antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central:
hipnéticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e
anti-inflamatérios (esteroidais e nao esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos,
antiarritmico, antineoplasicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: fdrmacos que controlam a acidez géstrica.
Farmacos utilizados nas afecgbes do aparelho respiratério. Drogas antiparasitdrias: anti-helminticos. Drogas
antimicrobianas e antibidticas. Insulina e fdrmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossoluveis e lipossoluveis.
Interagbes farmacoldgicas: interagdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Andlise Farmacéutica.
Célculo de equivalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragdo de solu¢gdes em molaridade,
normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto,
sulfato e arsénico. Analise volumétrica por neutralizagdo, oxireducdo, precipitacdo e complexagcdo. Preparacdes
Farmacéuticas e suas elaboracdes. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas -
preparacdo, vantagens e desvantagens das principais vias de administracdo. Vigilancia Sanitaria: Legislacdes
relacionadas a farmacias e drogarias . Biosseguranca. Boas praticas de dispensagao e manipulagdo. Medicamentos de
uso controlado.

CONCURSOS PUBLICOS
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CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO Il

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA MICRORREGIAO DE PENAPOLIS - SP - CONCURSO PUBLICO 002/2022

DATAS

EVENTOS

25/05/2022

Publicagéo do edital do CONCURSO PUBLICO

25/05/2022 a 08/06/2022

Periodo para realizar a inscrigao via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital

25/05/2022 a 08/06/2022

Periodo para realizar a inscricao na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital

Até 09/06/2022

Data limite para realizar o pagamento da taxa de inscrigéo

10/06/2022

Publicacdo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes a condigéo de Deficiente e Lactante

11/06/2022 e 13/06/2022

Prazo para recurso referente & homologacao das inscricbes

Publicacdo do edital de convocacdo para a Prova Objetiva/Divulgacdo do

14/06/2022 R - . o
resultado dos recursos referentes a homologagao das inscricées

19/06/2022 Realizagao da Prova Escrita Objetiva

20/06/2022 Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva

21/06/2022 a 22/06/2022

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar.

27/06/2022

Publicacdo da classificagdo preliminar da Prova Objetiva, e divulgacdao do
gabarito oficial

28/06/2022 a 29/06/2022

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar

30/06/2022

Divulgacédo da Classificacdo Final e respostas dos recursos/Homologagao do
CONCURSO PUBLICO
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